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Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-10-16

POLSKI INSTYTUT OTWARTEGO DIALOGU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat TRZEBNICKI
kontaktowe
Gmina WISZNIA MAtA Ulica JASMINOWA Nr domu 22 Nr lokalu

Miejscowos¢ LIGOTA PIEKNA (Kod pocztowy 55-114

Poczta WISZNIA MALA

Nr telefonu 501189193

Nr faksu E-mail fundacja@otwartydialog.pl Strona www www.otwartydialog.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2006-02-15

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-11-20

publicznego

5. Numer REGON 02024217600000 6. Numer KRS 0000251022

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja

Whpisany do KRS

prezes zarzadu
delegowany przez Rade

Regina Bisikiewicz

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Piotr Migaj cztonek Rady fundacji TAK
Irena Pyziotek cztonek Rady fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju spotecznego, w
tym w szczegdlnosci upowszechnianie:

- rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

-idei spoteczenstwa informacyjnego

- ksztatcenia ustawicznego

- zasad samorzadnosci lokalnej i partnerstwa publiczno-prywatnego

- zasad demokratycznych i gospodarki wolnorynkowej,

- ochrony i promocji zdrowia,

- procesu integracji europejskiej

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

- prowadzenie poradnictwa obywatelskiego dla oséb fizycznych i
prawnych,

- ustugi doradcze dla organizacji pozarzagdowych, jednostek samorzadu
terytorialnego i przedsiebiorcéw, w obszarze zdefiniowanym w §5 i §6,

- ustugi coachingu dla ww. podmiotéw w zakresie rozwoju zawodowego i
osobistego,

- dziatalnosc szkoleniowg i doradczg dla ww. podmiotdw w zakresie
rozwoju zawodowego i osobistego,

- dziatalnos¢ szkoleniowg i badawczg dla ww. podmiotow w obszarze
zdefiniowanym w §5i §6,

- dziatalnos¢ wydawnicza,

- wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi, organizacjami
pozarzagdowymi, jednostkami Stuzby Zdrowia, szkotami, kosciotami, oraz -
innymi instytucjami publicznymi, w zakresie okreslonym w celach
dziatania Fundacji,

- dziatalnos¢ edukacyjng dla oséb z doswiadczeniem choroby psychicznej,
ich rodzin, sieci spotecznej i profesjonalistow,

- wspotprace ze srodkami masowego przekazu, wtadzami lokalnymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi z kraju i zagranicy,

- wspotprace z psychiatryczng Stuzbg Zdrowia w kierunku rozwoju form
posrednich lecznictwa psychiatrycznego, w tym m.in. zespotéw leczenia
srodowiskowego, hosteli, klubdw pacjentdw, mieszkan chronionych,
osrodkéw rehabilitacji zawodowej,

- wspieranie bezposrednich kontaktéw, spotkan i innych wspdlnych dziatan
0s6b z doswiadczeniem choroby psychicznej, ich rodzin, sieci spotecznej i
profesjonalistow,

- inicjowanie i udziat w programach radiowych i telewizyjnych oraz w
prasie, zmierzajacych do podniesienia poziomu wiedzy i zrozumienia
problematyki zwigzanej z zaburzeniami psychicznymi,

- organizacja konferencji krajowych i zagranicznych oraz uczestnictwo w
konferencjach,

- organizowanie poradnictwa psychologicznego, pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw spotecznych, rodzinnych, pomoc w zaakceptowaniu faktu
niepetnosprawnosci, pomoc w przezwyciezeniu wykluczenia spotecznego,
- organizowanie poradnictwa informacyjnego w zakresie podjecia
zatrudnienia, mozliwosci przekwalifikowania, podjecia dodatkowej
edukacji, szkolen oraz innej formy pomocy bezrobotnym;

- organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, imprez kulturalnych, imprez
sportowych i turystycznych,

- wspotpraca z innymi fundacjami i stowarzyszeniami w celu pozyskiwania
srodkéw na realizacje celéw Fundacji;

- wspieranie oraz samodzielne prowadzenie prac naukowo-badawczych w
dziedzinie zdrowia psychicznego,

- podejmowanie innych dziatan majgcych na celu realizacje celéw Fundacji
- powotywanie, w razie potrzeby, innych organizacji dla realizacji celéw
statutowych, a takze uczestniczenie w krajowych lub zagranicznych
organizacjach o zblizonych celach
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Prowadzenie dziatan na rzecz promocji zdrowia psychicznego, gtéwnie poprzez:

Kontynuacja wspotpracy z partnerem niemieckim — Fundacja F.0.C.U.S. prowadzgcym wieloletni projekt europejski EX-IN
(Experienced—Involvement), skierowany do oséb z doswiadczeniem zaburzen psychicznych. Osoby te— jako eksperci przez
doswiadczenie - nazwani w Polsce Asystentami Zdrowienia, uczestniczagc w rocznym programie edukacyjno-rozwojowym,
budujg kompetencje zawodowe przygotowujgc sie do roli partneréw w pracy podmiotdow opieki psychiatrycznej, w tym
zespotéw edukacyjnych i terapeutycznych.

Fundacja F.0.C.U.S. przygotowata miedzynarodowy projekt“Empowerment College” i uzyskata catkowite finansowanie na jego
realizacje z programu ERASMUS+.

Projekt realizowany byt w okresie 15.12.2016 do 31.12.2019.

Kraje uczestniczace w projekcie to: Niemcy, Polska, Wielka Brytania, Holandia, Butgaria i Wiochy.

W ramach projektu odbyty sie w 2019 spotkania w kilku miastach w Polsce w celu promowania rezultatow projektu oraz
pozyskania organizacji/instytucji do otwarcia Empowerment Collage.

2. Kontynuacja wspétpracy z PINEL gGmbH, niemiecka fundacjg z siedzibg w
Berlinie, ktéra od 40 lat towarzyszy tysigcom ludzi w procesie zdrowienia,
budzenia aktywnosci spotecznej m.in. poprzez prace oraz wzmacniania relacji z
rodzing i siecig spoteczna.

3. Udziat prezesa fundacji w miedzynarodowym projekcie HEADWAY 2020. Trzy kraje: Wtochy,
Hiszpania i Polska. tacznie 24 ekspertow z zakresu zdrowia psychicznego.
W ramach projektu Regina Bisikiewicz uczestniczyta w dwdch wydarzeniach:

- wizyta studyjna w Mediolanie i w Modenie (23-24.06.2019, Wiochy) w celu poznania
wieloletnich doswiadczen Wtochéw w zakresie procesu deinstytucjonalizacji czyli przejscia
od modelu instytucjonalnego do ustug Swiadczonych w lokalnej spotecznosci

- udziat w konferencji zorganizowanej przez Parlament Europejski w Brukseli (9.10.2019) w
celu przedstawienia rezultatow 2-letniego projektu - w tym przedstawienia procesu zmian
polskiego systemu zdrowia psychicznego.

5. Zorganizowanie w Warszawie 24-tej Miedzynarodowej Konferencji Otwartego Dialogu
(26.08.-1.09.2019), ktdra zgromadzita 220 osdb z 20 krajéw Swiata.
Jako organizatorzy uzyskalismy ponadprzecietne rezultaty konferencji - zaréwno w obszarze
merytorycznym jak i budowania relacji wsréd uczestnikdw.

Na naszym kanale YouTube sg dostepne filmy z dnia wyktadowego, ktdre prezentuja:
historie rozwoju Otwartego Dialogu w Polsce (wywiady z polskimi pionierami podejscia OD
status rozwoju podejscia OD w Europie (prezentacje prelegentdow z Finlandii, Niemiec, Norwegii, Wtoch)

6. Wystgpienia prezesa fundacji oraz treneréw “Instruktor Zdrowienia” i ,Otwarty Dialog” na
konferencjach polskich i miedzynarodowych:
-,Fundusze unijna w regionach na wsparcie procesu deinstytucjonalizacji’ - seminarium ,Urzedu Marszatkowskiego w Poznaniu,
26.03.2019
- “Rola organizacji pozarzgdowych w procesie reformy systemu zdrowia psychicznego”,
konferencja Komisji Zdrowia, Sejm, Warszawa21.09.2019

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw BZ] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 300

Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

1 ochrona i promocja zdrowia

Kontynuacja wspétpracy z partnerem
niemieckim — Fundacja F.0.C.U.S. prowadzacym
wieloletni projekt europejski EX-IN
(Experienced—Involvement), skierowany do oséb
z doswiadczeniem zaburzen psychicznych. Osoby
te — jako eksperci przez doswiadczenie - nazwani
w Polsce Asystentami Zdrowienia, uczestniczac
w rocznym programie edukacyjno-rozwojowym,
budujg kompetencje zawodowe przygotowujgc
sie do roli partneréw w pracy podmiotow opieki
psychiatrycznej, w tym zespotéw edukacyjnych i
terapeutycznych.

Fundacja F.0.C.U.S. przygotowata
miedzynarodowy projekt “Empowerment
College” i uzyskata catkowite finansowanie na
jego realizacje z programu ERASMUS+.

Projekt realizowany byt w okresie 15.12.2016 do
31.12.2019.

Kraje uczestniczace w projekcie to: Niemcy,
Polska, Wielka Brytania, Holandia, Butgaria i
Witochy.

W ramach projektu odbyty sie w 2019 spotkania
w kilku miastach w Polsce w celupromowania
rezultatéw projektu oraz pozyskania
organizacji/instytucji do otwarcia Empowerment
Collage..

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.14.F

& Tak
T Nie

0,00 zt
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4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddwy), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;::'gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;:lzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Zorganizowanie w Warszawie 24-tej
Miedzynarodowej Konferencji Otwartego
Dialogu

(26.08.-1.09.2019), ktéra zgromadzita 220
0s6b z 20 krajéw Swiata.

Jako organizatorzy uzyskalismy
ponadprzecietne rezultaty konferencji -
zaréwno w obszarze

merytorycznym jak i budowania relacji
wsréd uczestnikow.

Na naszym kanale YouTube sg dostepne
filmy z dnia wyktadowego, ktore prezentuja:
historie rozwoju Otwartego Dialogu w
Polsce (wywiady z polskimi pionierami
podejscia OD
status rozwoju podejscia OD w Europie
(prezentacje prelegentdéw z Finlandii,
Niemiec, Norwegii, Wtoch)

i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

1 ochrona i promocja zdrowia 80.42.B 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 294 102,20 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 132 313,20 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 161 789,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO 5




D1 Deavichad, 10/ mnadakles A haoadaia: A Al £ione nainl 2872020L{
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 93-850,02 7
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 60 318,56 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

33 531,46 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 9 742,98 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 9 742,98 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majagtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

161 789,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

28 720,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|1.Promocja zdrowia psychicznego i propagowanie niezbednych zmian w polskim systemie zdrowia 18 720,20 zt
psychicznego w oparciu o najlepsze europejskie doswiadczenia poprzez:
- strone internetowa fundacji
- kampanie w mediach spotecznosciowych
- udziat w seminariach i konferencjach na terenie
catego kraju
2|2. Czesciowe pokrycie kosztéw wynagrodzenia pracownika biura fundacji. 10 000,00 zt

pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw

Druk: NIW-CRSO



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 294 033,88 zt 28 720,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 132 244,88 zt 28 720,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 161 789,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 68,32 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

O O0O0O0000

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,20 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

4 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 97 780,32 zt
a) z tytutu umow o prace 38 784,14 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 38 784,14 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 58 996,18 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 97 780,32 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 75 650,32 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 22 130,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 3724.41 7t
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 4 000,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 250,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
. S . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dotacja z PFRON na Celem dofinansowania jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 33531,46 zt
dofinansowanie pomoc osobom Oséb Niepetnosprawnych
wynagrodzenia osoby niepetnosprawnym w uzyskaniu
niepetnosprawne;j. pracy, a przez to aktywna
rehabilitacja.
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Prezes fundacji zostat powotany na eksperta przy European Expert Group on Deinstitutionalisation - dziatajgcej w
Brukseli, na osobe reprezentujgca tg organizacje w Polsce. Celem organizacji sg dziatania w catej Europie na rzecz
reformy systemu zdrowia psychicznego polegajacej na przejsciu od systemu opartego na szpitalach
psychiatrycznych do systemu bazujgcego na opiece w spotecznosci lokalnej.

Regina Bisikiewicz 2020-10-16
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