JAK STWORZYC MIEJSCE PRACY
DLA ASYSTENTA ZDROWIENIA,
ABY MOGL W PELNI REALIZOWAC
SWOJ POTENCJAL?

Karolina Burcon




CZESC!
Jestem ekspertka przez doswiadczenie, slawistka, stewardesg | fotografka.

Catym sercem wierze w sens dziatalnosci Asystentow Zdrowienia. Moje
doswiadczenia w tej roli zdobytam podczas pracy w Panstwowym Szpitalu
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Rybniku oraz w Zespole Leczenia
Srodowiskowego w ramach Centrum Zdrowia Psychicznego w Rybniku.

Moja zyciowa misja to uwazne bycie, otwartos¢ na doswiadczanie i uparty
optymizm. Moj3 pasja jest wspieranie innych. Lubie ludzi i lubie budowac z nimi
otwarte relacje, oparte na szczerym dzieleniu sie emocjami. W kontakcie z
INNymMi dgze do stworzenia przestrzeni, w ktorej Smiech, ptacz, radosC i smutek
Mogqa byC obecne i nie sg grozne. Chce pokazywac sobie i innym, ze kryzys
psychiczny jest zrodtem rozwoju | szansg na pozytywne zmiany.

KAROLINA BVR(CON
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POZYTYWNY WPLYW NA ZYCIE INNYCH

Pomagajac innym
— pomagasz sobie.
Moje powody

by podjac role
Asystenta Zdrowienia

POCZUCIE SPELNIENIA 1 SATYSFAKCJI

LZWALCZANIE STYGMATYZACJI

WZROST 0SOBISTY

INSPIROWANIE ZMIANY

#SAMOROZWOJ




e Oddziat Dzienny
e Oddziat Zamkniety
o CZP

6DZIE ZDOBYLAM
DOSWIADCZENIE
W ROLI AZ
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WYZWANI A Brak zrozumienia roli AZ

| korzysci wspotpracy

WYNIKAJACE Konieczno..é,.é. | )
Z PRZYJECIA

Obawy o kompetencje

AZ DO ZESPOtU. (onkurencia o zadanis

#MINDFULNESSATWORK

| kompetencje

Potrzeba dostosowania
sposobu pracy

Kultura organizacyjna -
hierarchiczne
podejscie do pracy




REAKCJE
PACJENTOW NA
WSPOLPRACE Z AZ

POCZATKOWE OPORY.
Doswiadczenia z wczesniejszg opieka

POZYTYWNE PRZYJECIE

WYRAZANIE POTRZEB
| PREFERENCIJI

Otwarta komunikacja

POBUDZENIE ZAANGAZOWANIA
W PROCESIE LECZENIA

AZ JAKO WARTOSC DODANA
DostepnoscC i elastycznosc




MOJE TRUDNOSCI
W PRACY JAKO AZ
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« Emocjonalne obcigzenie

« Brak zasobow i ograniczone

mozliwosci pomocy

e Trudne relacje z pacjentami

e Trudnosci w budowaniu relacji
z innymi cztonkami zespotu

« Wilasne granice i samoopieka
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POMOZE AZ W ROZPOCZECIU PRACY
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e Integracja w zespole
e Mentorstwo

e Sie¢ wsparcia wsrod kolegdéw z pracy jak i szerszej
spotecznosci AZ

e Opieka nad sobg i samoswiadomos¢




A MOZE
SUPERWIZJE?

Wsparcie
emocjonalne

Bezpieczenstwo
pacjenta

Refleksja etyczna
Rozwdéj zawodowy

Pogtebienie
samoswiadomosci



Trojwymiarowe
podejsScie do roli AZ,
czyli co jest dla mnie ROZWIJANIE INNYCH

Nnajwazniejsze

SAMOROZWOJ




MAklEmE

To mozliwos¢ petnego spetniania sie w roli AZ.
Poniewaz praca jako AZ to o wiele wiecej niz
wypetnianie obowigzkéw zawodowych.

W moim marzeniu to rozwijanie swoich umiejetnosci, wspotpraca
Z Innymi specjalistami w dziedzinie zdrowia psychicznego, wptyw
na zycie innych ale przede wszystkim przekazywanie nadziei

| pomaganie w budowaniu lepszej przysztosci.

Moje marzenie to znalezC sie na tej drodze | kroczyC razem ku
zdrowiu | samorealizacji.







