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Tymczasem

/Z powodu zaburzen psychicznych w 2021 r. pracownicy spedzili ok. 25 mln
dni na zwolnieniach lekarskich, co stanowito az 10,5 proc. wszystkich

absencji w pracy.”

“wyniki badan Instytutu Psychiatrii | Neurologii Ezop |l



Doswiadczenie kryzysu psychicznego

..moze szczegolnie ograniczac aktywnosc zawodowa.

Aktywizacja zawodowa to nie tylko tworzenie dostepnych miegjsc

zatrudnienia lub ksztatcenia zawodowego.

Najwazniejszym elementem jest budowanie kultury organizacji oparte)

o wspolne wartosci | wtgczenie spoteczne.



Czym Jest ekonomia spoteczna?

Nalezy przez to rozumiec dziatalnosc podmiotow ekonomii spotecznej na
rzecz spotecznosci lokalhej w zakresie reintegracji spotecznej | zawodowe],
Tworzenia migjsc pracy dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

oraz swiadczenia ustug spotecznych, realizowana w formie dziatalnosci
gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego | innej dziatalhosci o

charakterze odptatnym.”

"Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spoteczne).



Fundacja

Holizm i komplementarnosc Opieka i Troska

w dziataniach terapeutycznych i spotecznych
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Fundacja Opieka i Troska ul. Kietczowska 43 bud. 6, 51-315 Wroctaw tel. 71 794 78 91, e-mail: opiekaitroska@opiekaitroska.pl



Przedsiebiorstwo spoteczne
Fundacja Znacznie Wiecej

Pracownia kulinarna
| pracownia artystyczna Stara Piekarnia

23 maja 2017



Od 6 lat wspolnie tworzymy przyjazne
| bezpleczne miejsce pracy.

Praca daje bezpieczenstwo, samodzielnosc,
wzmacnia poczucie wtasnej wartosci.

Pomaga przezwyciezyc kryzysy!
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Jak pracujemy?

KULTURA PRACY

Zindywidualizowane stanowiska pracy,

dostosowane do mozliwosci pracownika;

Szybka reakcja zespotu na zmiany,
potrzeby pracownikow.

SYSTEMOWE WSPARCIE

Scista wspotpraca z Fundacja Opieka

| Troska oraz instytucjami partherskimi
w celu zapewnienia dtugoterminowe]
pomocy, nawet w okresach niezdolnosci
do pracy.

WSPARCIE TERAPUTYCZNE

Mozliwosc skorzystania z indywidualhych
konsultacji oraz grup wsparcia;
Zaangazowanie trenera pracy.

RZECZYWISTE SRODOWISKO PRACY

Dazymy do stworzenia ptaskiej struktury
organizacji gdzie, kazdy czuje sie tak samo
waznym cztonkiem zespotu.



Ponad 607% pracownikow Stare) Piekarni
stanowig osoby niepetnosprawne | po
Kryzysie psychicznym

Jestesmy przedsiebiorstwem spotecznym
wpisanym na liste Departamentu Ekonomii
Spotecznej Ministerstwa Rodziny Pracy | Ekonomii
Spotecznej



Kto pracuje w Starej Piekarni? M.in.

MONIKA - PRACUJE OD 2017 R. NAUCZYLA SIE U NAS
OBIERAC WARZYWA | JE KROIC

ALICJA - PRACUJE OD 2017 R. PRZESI’_ADUJA JA GLOSY,
CZASEM NIE POZWALAJA PRACOWAC

KRZYSZTOF - PRACUJE OD ROKU, UMIARKOWANYM,
StYSZY GLOSY ALE JAK MOWI PRACA POZWALA MU SIE OD

NICH ODCIAC

MACIEJ - CIAGLE DOPYTUJE CZY JEST WYSTARCZAJACO
DOBRY.



Sciezka pracy

krok po kroku STANOWISKA PRACY
1 'L zacawor e pPOMOC Kuchenna
bl npisz e kucharz/kucharka
V) e pracownik sprzatajacy/
sprzataczka

iy e e Instruktor/ka warsztatow
& coerngspruea e ceramik/czka
-~ rekodzielnik/czka

e e ksiegowa/y

e pracownik biurowy

Powiatowy Unia
Urzad Pracy Europejska




PRAKTYKI
PROBKI PRACY
PLATNE STAZE
SZKOLENIA

ZATRUDNIENIE

Aty Yy




OFERTA PRACOWNI
KULINARNEJ

UStUGI CATERINGOWE DLA

FIRM | KLIENTOW
INDYWIDUALNYCH




OFERTA PRACOWNI
KULINARNEJ

STARA PIEKARNIA -
PRZESTRZEN NA RODZINNA
UROCZYSTOSC
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OFERTA PRACOWNI
KULINARNEJ



OFERTA PRACOWNI
KULINARNEJ

POGOTOWIE KULINARNE -
OBIADY DLA
POTRZEBUJACYCH

HPOGOTOWIE
KULINARNE



OFERTA PRACOWNI
ARTYSTYCZNEJ

WARSZTATY CERAMICZNE




OFERTA PRACOWNI
ARTYSTYCZNEJ

WARSZTATY DLA DZIECI |
GRUP ZORGANIZOWANYCH



OFERTA PRACOWNI
ARTYSTYCZNEJ

PRZESTRZEN ARTYSTYCZNA,
SPOTKANIA, WERNISAZE,
GALERIA



MIEJSCE AKTYWNOSCI] SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
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Korzystajac z naszych
ustug wsplerasz rozwoj
ekonomil spoteczne)

KONTAKT “n[nl

Dorota Wojtanowicz _E_ VWN[

Dyrektorka Fundacji MI[an
tel. 609 233 701
e-mail: biuro@starapiekarnia.org.pl spnTKnN

Stara Piekarnia

ul. Bolestawa Krzywoustego 310a
51-312 Wroctaw



